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京都ものづくり若手リーダー育成塾

平成21年度の取組概要  
　平成21年度は、14社19名の塾生が集い、新たに「学び」と「挑戦」
を行いました。また、1～ 3期生との合同セミナーや交流会で、塾
生同士の連携も生まれつつあります。

プロジェクト・マネジメント  
◇プロジェクト・マネジメントとは
　 　チームとは何か。チームでプロジェク
トを遂行するメリットは何かなど、演習
を通じて体験しました。具体的には、チー
ムにおいてPDCAサイクルを展開するた
めにリーダーはどのような役割を担うべ
きかについて学習しました。

製品コンセプト形成  
◇商品開発プログラム
　 　商品を取り巻く3要素「ヒト・モノ・バ」を軸に、①顧客を意識し
た仮説をつくる　②自社が勝てる独自のテーマをつくる　③顧客
が喜ぶ（欲しくなる）要素をつくる　④デザイン、設計を考えるの
４つのステップでアイデアを絞り込む方法を学びました。

受講後の卒業生たちの活躍  
■株式会社サンコンタクトレンズ　塩田亮一さん
　 　受講後社内においてプロジェクトチームを組織し、「見る力をサ
ポートする栄養機能食品」を開発しました。

■情報機器製造業　Sさん
　 　受講後開発事業を担当する組織が編成され、現在は営業技術グ
ループとして商品開発を検討しています。

　未曾有の不況の中、打開策として新分野への進出や自社の技術の強みを活かした新しい製品開
発をお考えではありませんか。
　当センターでは、このような新しい領域を切り開いていく役割を担う人材を若手のリーダーと考
え、平成１９年度から若手リーダー候補を対象とした育成塾を開催しています。この塾では、チームと
しての製品開発に必要なリーダーの知識とプロジェクトの遂行に必要なリーダーシップを身につける
「プロジェクト・マネジメント」と顧客・市場のニーズから独自の開発テーマを導き出し、様々な発想法
で全く新しい商品イメージを創造する「製品コンセプト形成」の２つのグループワーク形式のセミ
ナーを実施しています。
　平成２２年度も引き続き６月頃に公募の案内をさせていただきますので、ぜひ、ご参加ください。
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＜グループで話し合い、コミュニケーションスキルを高める＞

＜グループで、開発アイデアをまとめ、
リーダーとしてプレゼンテーションをする＞

＜成果をまとめ京都ビジネス交流フェアに出展＞
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